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Hyrje

Programet e Bashkimit Europian duhet té ofrojné mundési qé jané té aksesueshme pér
té gjithé. Megjithaté kéto mundési nuk jané njésoj té€ arritshme pér té gjithé té rinjté, pér
shkak té pengesave qé ata mund té hasin né marrjen e shérbimeve. Pérfshirja e té rinjve
gé kané mé pak mundési né arsim, trajnim dhe puné éshté objektiv kryesor i disa
nismave té politikave té BE-sé, si dhe objektivi i kétij projekti qé titullohet: “Not Neat
to be NEET"”, ndértimi i kapaciteteve té organizatave rinore té Ballkanit Peréndimor

pér projekte mé gjithépérfshirése dhe pjesémarrje té té rinjve me mé pak mundési”.

Sipas té dhénave té studimit té Regional Cooperation Council> mbi punésimin e té
rinjve né Ballkanin Peréndimor nga viti 2020, pérgindja e té rinjve gé nuk jané as né
punésim as né arsimim ose trajnim (NEET) né Shqipéri krahasuar me vendet e tjera
té Ballkanit Peréndimor, éshté si mé poshté: Norma NEET né Shqipéri né grupmoshat
15-29 vjeg, né vitin 2020 ishte 27.9% e cila éshté né nivelin mé té larté, krahasuar me
Malin e Zi 26.6%, Maqgedoniné e Veriut 26.2% dhe Serbiné 20%.

Té kuptuarit e perspektivés sé té rinjve me mé pak mundési dhe punonjésve rinoré éshté
njé komponent i réndésishém pér té ndérmarré veprime efektive. Organizatat rinore
duhet té fokusohen né hartimin dhe zbatimin e projekteve rinore mé gjithépérfshirése

gé kérkon ndértimin dhe forcimin e kapaciteteve.

Ky studim synoi té mbledhé té dhéna cilésore dhe sasiore pér pozitén dhe statusin
e punonjésve rinoré dhe té rinjve né pesé vende té Ballkanit Peréndimor: Shqipéri,
Bosnjé dhe Hercegoviné, Mal té Zi, Kosové dhe Serbi. Té dhénat e mbledhura nga
hulumtimi do té ndihmojné né ofrimin e rekomandimeve pér hartimin e ndérhyrjeve
pér zhvillimin e edukimit joformal dhe do té krijohet njé databazé e té dhénave pér
zhvillimin e métejshém té aktiviteteve né kuadér té projektit.

Edukimi joformal éshté njé komponent i réndésishém pér té fuqizuar té rinjté me
aftési dhe kompetenca pér jetén. Aktualisht, té rinjve pér tu punésuar u kérkohen

njé nivel njohurish dhe kompetencash té ndryshme, duke pérfshiré aftésité e buta,

1 NEET - éshté njé akronim né gjuhén angleze, e cila u referohet té rinjve qé nuk jané as té punésuar dhe
as nuk jané né sistemin e arsimit apo trajnimit.

2 file:///C:/Users/user/Downloads/Study-on-Youth-Employment-in-the%20Western-Balkans-08072021%
20(2).pdf



si: komunikimi, zgjidhja e problemeve, lidershipi, puna né grup, bashképunimi,
menaxhimi etj. Kéto aftési nuk mund té pérvetésohen né ményré efikase né sektorin
e edukimit. Ato mund té fitohen pérmes aktiviteteve jashté shkollore né mjedise té té

mésuarit joformal.

Sipas Alan Roger, 2003, edukimi joformal plotéson arsimin formal duke adresuar
nevojat ose aspektet specifike, ¢ u mungojné institucioneve té rregulluara, duke e
béré até njé plotésues thelbésor té arsimit tradicional. Né kété kontekst, Ballkani
Peréndimor duhet té zgjerojé mundésité e té mésuarit pér té rinjté, vecanérisht pér té
rinjté me mé pak mundési, né pérvetésimin e aftésive pérmes aktiviteteve edukative

joformale.



Summary

The research “Assessment of participation in youth projects, barriers, needs and
opportunities of young people in Albania” was conducted by Center for Bridging
Communities as part of the project “Not Neat to be NEET” —Building Capacities of the
Western Balkans Youth Organizations for More Inclusive Projects and Full Participation
of Youth with Fewer Opportunities, funded by the Erasmus+ Program.

This study aims to gain deeper and broader insight from youth with fewer opportunities
and youth workers who are part of community-based organizations of youth that design
projects and implement services for youth with fewer opportunities. This research,
based on a mixed-method approach collected qualitative and quantitative data on the
position and status of youth workers and young people in Albania. Methodological
instruments used in the study included a survey with 99 responders, one focus group
with 10 youth workers, and one focus group with 8 young people.

The participants, from their perspective, describe a range of barriers that make it
challenging for youth in general to participate in activities. The barriers reported are
cultural barriers (language, gender stereotypes, individual and social beliefs, and
perceptions about the benefits of activities); information barriers (lack of information
or excessive and repetitive information reduces interest and motivation to participate);
social and economic barriers (school doesn’t permit participation during school hours,
uninformed parents consider it a waste of time, or youth must work); and time barriers.

From the survey of a total of 99 young people aged 15-30 years, it turned out that
the unemployment rate of the young people surveyed is 51%. The duration of
unemployment for those young people who report being unemployed ranges from
6 months, who occupy (53%), to 5 years, and women occupy (84%) of unemployed
youth, and (58%) of them reside in towns or villages. The majority of young people
surveyed (73%) have attended formal or non-formal education activities during their
lifetime.

Most participants report that economic issues directly or indirectly impact the youth’s
participation in activities. They are compelled to work and miss time to participate in
activities, or low economic income prevents them from attending language courses
that would enable them to participate in international activities. Some participants
mention that youth cannot afford to pay in advance for their participation and must
wait until reimbursement.



The majority of participants emphasize specific barriers that affect youth in far-flung
areas, such as transportation barriers (long walking distance, long waiting time,
unavailability of information at the station, and unsafe conditions for walking alone).
Also, self-stigma is considered a barrier and a cultural barrier (a lack of privacy makes
it difficult for people with disabilities and mental health problems to be engaged).

Most of them highlight language and cultural literacy as the primary cultural and
social barriers that prevent minorities from participating in activities. Most respondents
don’t see discriminatory behaviors in activities, but they believe stereotypes can make
youth feel unequal and decrease motivation in participation.

There is a variation in the perception of the understanding of “youth inclusion,” such as
increasing the number of young people participating in activities, boosting motivation
and commitment to active participation, encouraging participation in a wide spectrum
of areas, and ensuring equal inclusion without distinction.

The majority of youth were involved in youth activities, and their involvement ranged
from two months to five years. Most of them were involved in national programs.
The way of involvement in national and international programs was different. Most
of them report that involvement in national programs comes after a period of being a
volunteer with a local organization, and then they keep up a stable relationship with
the organization. In international activities youth in the focus group report difficulties
in obtaining a visa. A few of them would like to implement the knowledge gained
from international programs in their communities in rural areas, but they do not have
the financial support.

The youth participants recommendations to make youth programs more accessible
and welcoming are the establishment of a youth platform that would disseminate
every activity; the provision of sustainable activities; the improvement of the training
providers skills; the offering of grants that youth can use to implement their ideas; and
the creation of youth clubs in every city. A few of them consider participation in youth
programs as a gate to new perspectives and knowledge that mature them.

All of the youth workers during the focus group agreed that it is important to change
the policy regarding the voluntary labor of youth and that volunteering ought to be
registered and acknowledged in the contribution plan. The youth worker role should
be empowering in the future. They state that improving the inclusivity in youth
programs is important. Different viewpoints on how to reach it are increasing the
budget; offering a sustainable fund that will secure sustainability in services; improving
the legal framework; providing continuous staff training; and increasing cooperation
between NGO-s and local institutions.



Pérmbledhje

Pérfshirja dhe diversiteti jané fusha prioritare té programit Erasmus+ 2021-2027.
Pjesémarrja e té rinjve me mé pak mundési né projektet rinore si: té rinjté me aftési
té kufizuara, me probleme shéndetésore, qé jetojné né zona rurale dhe té largéta,
gé pérballen me véshtirési socio-ekonomike éshté sfiduese né rajonin e Ballkanit
Peréndimor. Fakti éshté se pérfshirja e té rinjve me mundési té pakta shpesh kérkon
shumé mé tepér pérpjekje dhe burime qé nuk jané gjithmoné té disponueshme. Si e
pérballojné organizatat nga komunitetet mé té vogla né rajonin e Ballkanit Peréndimor
sfidén e pérfshirjes sé té rinjve me mé pak mundési né projektet dhe aktivitetet e tyre
rinore? Pavarésisht nga kapacitetet e organizatave rinore éshté shumé e réndésishme
pér té gjitha organizatat se ¢faré metodologjie pérdorin né zhvillimin dhe zbatimin e

projekteve Erasmus+ qé pérfshijné té rinj me mé pak mundési.

Nga anketimi i gjithsej 99 té rinjve t€ moshés 15-30 vjeg rezultoi se niveli i papunésisé té
té rinjve té pyetur éshté (51%). Kohézgjatja e papunésisé pér ata té rinj qé raportojné
se jané té papunésuar varion nga 6 muaj, té cilét zéné (53%), deri né 5 vite dhe femrat
zéné (84%) té té rinjve té papuné dhe (58%) e tyre banojné né qytezé apo fshat. Shumica
e té rinjve té pyetur (73%) kané ndjekur edukim formal ose joformal gjaté jetés sé tyre.
Aktualisht nuk po ndjekin asnjé formé edukimi formal ose jo formal (14%) e té rinjve,

shumicén e té ciléve (57%) e zéné femrat, [>23] vjec qé nuk jetojné né qytete.

Barrierat e raportuara nga té rinjté pjesémarrés né aktivitete rinore jané té larmishme.
NEé aktivitete kombétare gjuha e folur kur éshté anglisht éshté barriera kryesore, ndérsa
né aktivitete ndérkombétare barrierat kryesore jané ekonomike dhe véshtirésité né
marrjen e vizés. Njohja e barrierave né lidhje me programin éshté e réndésishme pér té
rekomanduar ofrimin e ndérhyrjeve specifike né varési té programit rinor ku té rinjté

jané pjesémarres.

Nga fokus grupi me punonjésit rinoré u evidentuan njé séré barrierash gé e béjné té
véshtiré pjesémarrjen e té rinjve né aktivitete. Barrierat e raportuara jané kulturore
(gjuha, stereotipet gjinore, stigma, besimet individuale dhe sociale dhe perceptimet
pér pérfitimet nga aktivitetet); pengesat e lidhura me informacionin (mungesa e

informacionit); barrierat sociale dhe ekonomike. Shumica e pjesémarrésve theksojné



barrierat specifike qé prekin té rinjté né zonat e largéta si mungesa e infrastrukturés
rrugore dhe problematikat e transportit. Shumica e organizatave rinore dhe pér té rinjté
hartojné projekte gjithépérfshirése duke zhvilluar sesione diskutimi dhe angazhuar té
rinjté qé né fillim té hartimit té projekt idesé, duke rishikuar strategjité rinore.

Nga fokus grupi me té rinj dhe me té rinj me mundési té pakta, barrierat kryesore jané
ekonomike. Gjithashtu mentaliteti i komunitetit mbi rolin e programeve rinore por dhe
motivimi i ulét personal i té rinjve né komunitetet ku jetojné, i lidhur me mungesén
e synimeve jané pengesa pér pjesémarrje aktive né projektet dhe programet rinore.
Té gjithé té rinjté qé kishin maré pjesé né iniciativa rinore i shohin ato si aktivitete té
dobishme. Pjesémarrésit té cilét u shprehén se né ditét e sotme té rinjté jané té motivuar
pér té punuar e lidhin me déshirén e tyre pér té gené té pavarur dhe pér té ndihmuar
familjet.

Organizatat rinore né rajonin e Ballkanit Peréndimor kané nevojé pér ngritjen e
kapaciteteve dhe pérfshirjen e vullnetaréve dhe stafit té ri, qé té punojné pér té
mbéshtetur pjesémarrjen dhe gjithépérfshirjen e té rinjve me mé pak mundési.
Gjithashtu punonjésit rinoré aktualé dhe té ardhshém kané nevojé pér mundési
ndérkombétare pér té mésuar dhe pér té punuar me njéri-tjetrin dhe pér té krijuar

mundési pér pérfshirje dhe diversitet mé t€ madh né projektet rinore né rajon.
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Metodologjia e studimit

1.1 Instrumentat kérkimoré

Ky studim analizoi pjesémarrjen e té rinjve né edukimin joformal dhe programet
rinore né Shqipéri. Instrumentat gé u pérdorén né kérkim pérfshiné fokus grupet dhe
pyetésorin online me popullatén e pérgjithshme té té rinjve né Shqipéri, té rinjté me mé
pak mundési dhe punonjésit rinoré qé jané té angazhuar né organizatat rinore pér t'ju
pérgjigjur pyetjeve kérkimore si né vijim:

a) Cilat jané pengesat e hasura nga té rinjté kryesisht nga ata me mé pak mundési
né aksesin e shérbimeve rinore té ofruara nga organizatat qé punojné me té
rinjte?

b) Cilat jané mundésité gé kané té rinjté kryesisht ata me mé pak mundési té

aksesojné shérbimet rinore té ofruara nga organizatat qé punojné me té rinjtée?

c) Cilatjané pengesat gé hasin organizatat jo fitimprurése gé punojné me té rinjté
pér té identifikuar dhe pér té pérfshiré té rinjté me mé pak mundési?
d) Cilatjané mundésité qé kané organizatat jo fitimprurése gé punojné me té rinjté

pér té identifikuar dhe pér té pérfshiré té rinjté me mé pak mundési?

1.2 Hartézimi i organizatave rinore né Shqipéri

Shqipéria konsiderohet njé vend i vogél me njé sipérfage prej 28.748 kilometra katroré,
e cila bén pjesé né Evropén Jugore, né Ballkanin Peréndimor. Sipas “Censusit té
Popullsisé dhe Banesave né Shqipéri, 2023” %, raporti gjinor éshté 98.2 meshkuj pér ¢cdo
100 femra. Struktura e popullsisé éshté: [0-14 vjeg] 15.6%; [15-64 vjeg] 64,7%; dhe [65+

vjeg] 20%. Ka njé rénie té popullsisé né secilén nga dy grupmoshat e para.

3 https://www.instat.gov.al/en/statistical-literacy/the-population-of-albania/




Shqipéria éshté e ndaré né tre zona: veriore, gendrore dhe jugore. Cdo zoné éshté e

ndaré né rajone, dhe ¢do rajon éshté i ndaré né njési administrative. Né zonén veriore

jané té vendosura pesé rajone dhe pérmbajné tetémbédhjeté njési administrative, té

cilat zéné 26% té popullsisé sé raportuar brenda vendit. Né zonén gendrore ndodhen

dy rajone, té ndara né dymbédhjeté bashki dhe zéné 42% té popullsisé brenda vendit.

Referuar Censusit té vitit 2023, aférsisht njé e treta e popullsisé shqiptare 31.6% jeton né

Bashkiné e Tiranés. Né zonén jugore ndodhen pesé rajone, té cilat pérmbajné tridhjeté e

njé njési administrative té cilat pérfshijné 32% té popullsisé s€ raportuar brenda vendit.

Sipas Nomenklaturés sé Njésive Territoriale, (NUTS), né lidhje me numrin e banoréve,
té gjitha komunat klasifikohen si NUTS 3, e cila ka midis [150,000-800,000] banoré qgé
jetojné né kéto njési.

Nr Qarqet Bashkité Numri i NUT
Popullsisé
< 8 1 |Dibér Diber; Bulqizé; Mat; Klos 106,380 NUT 3
% Z |2 |Durrés Durrés; Shijak; Krujé 289,797 NUT 3
s > 3 | Kukés Kukeés; Has; Tropojé NUT 3
71,498
4 |Lezhé Lezhé;Kurbin;Mirdité 114,181 NUT 3
5 | Shkodér Shkoder; Malesi e madhe; 189,164 NUT 3
Puké; Vau i Dejés; Fushé Arréz
19 £ 6 |Tirané Tirané; Kameéz, Voré; Kavajé; 925,268 NUT 3
2 O Rogozhiné
§ QZ> 7 | Elbasan Elbasan; Belsh; Cerrik; 252,719 NUT 3
’° Gramsh; Librazhd; Prenjas;
Peqin
T N |8 |Berat Berat; Dimal; Skapar; Polican; 111,431 NUT 3
qu % Kucoveé
® > 19 |Fier Fier; Patos; Roskovec; Lushnjé 271,672 NUT 3
Divjaké; Mallakastér
10 | Gjirokastér | Gjirokastér; Libohové; 53,314 NUT 3
Dropull; Tepelené; Memaliaj;
Pérmet; Kélcyré
11 | Korcé Korcé; Maliq; Pustec; Devolll; 192,925 NUT 3
Kolonjé; Pogradec
12 | Vloré Vloré; Selenicé; Himaré; 183,436 NUT 3
Sarandé; Finiq; Delviné;
Kondispol

11
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Ky vlerésim i shpejté, do té synojé té vlerésojé pengesat dhe mundésité e té rinjve dhe
té rinjve me mé pak mundési dhe punonjésve rinoré té€ angazhuar né organizatat bazé,
duke patur njé mostér pérfagésuese. Pér zgjedhjen e njé kampioni sa mé pérfagésues
né nivel kombétar u pérzgjodhén organizata nga té tre zonat e vendit. Né total u
pérzgjodhén 6 (gjashté) organizata rinore dhe me bazé komuniteti gé punojné né
hartimin e projekteve dhe shérbimeve me té rinjté, vecanérisht me té rinjté me mé
pak mundési. Gjithsej 5 (pes€) organizata kombétare me bazé né komunitet do té
pérfshihen né fazat e tjera té projektit (si job shadow).

Pérzgjedhja e numrit té organizatave né secilén zoné do té llogaritet né raport me
pérgindjen e banoréve té raportuar qé jetojné atje. Né zonén gendrore té Shqipérisé
jeton 42% e popullsisé, pra 42% e 6 organizatave kombétare té bazuara né komunitet
do té jené aférsisht 2.52. Né zonén gendrore do té zgjidhen 3 organizata kombétare té

bazuara né komunitet.

Né zonén jugore té Shqipérisé jetojné 32% e popullsisé, pra 32% e 6 organizatave
kombétare té bazuara né komunitet do té jené aférsisht 1.92. Né zonén jugore, do
té zgjidhen 2 organizata kombétare té bazuara né komunitet. Si rrjedhojé, né zonén

veriore té vendit, do té zgjidhet 1 organizaté e bazuar né komunitet (shiko figurén I).

Fokus grup me té rinj dhe té rinj
me mundési té pakta

2 té rinj
Fokus grup me punonjés rinoré
1 punonjés rinor

1 organizaté rinore

dhe komunitare

It W

e S
]
[ ;

Fokus grup me té rinj dhe té rinj
me mundési té pakta

. . 6 té rinj
42% 3 organizata 1:1_1’101‘8/ Fokus grup me punonjés rinoré
dhe komunitare

2 punonjés rinoré

Y,

¥

o

Fokus grup me té rinj dhe té rinj

!

B

| e ¥ i

Iﬁ L j- 1 me mundési té pakta
. . . 4 té rinj

2 organizata rinore Fokus grup me punonjés rinoré

dhe komunitare i 2 punonjés rinoré

Figura I: Procedura e hartézimit té
organizatave rinore né Shqipéri



Pérzgjedhja e organizatave rinore dhe organizatave té bazuara né komunitet do té béhet
nga Center for Bridging Communities, e cila éshté anétare e konsorciumit té projektit
“Not Neat to be NEET”. Organizata do té pérdoré kampionimin e géllimshém pér
pérzgjedhjen e organizatave. Kriteret e pérdorura pér té filtruar organizatat e té rinjve
dhe té bazuara né komunitet jané puna me té rinjté né hartimin e projekteve dhe ofrimi
i shérbimeve. Cdo organizaté e pérzgjedhur, né bashképunim me Center for Bridging
Communities do té pérzgjedhé dy té rinj, nga té cilét té paktén njéri prej tyre duhet t'i
pérkasé njé grupi té rinjsh me mé pak mundési. Do té mbahet parasysh né pérzgjedhje
se 30% e té rinjve duhet t'u pérkasin té rinjve me mé pak mundési. Gjithashtu, do té
pérzgjidhet té paktén njé punonjés rinor nga secila organizaté pér fokus grupet.

13
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Analiza e té dhénave dhe gjetjet

2.1 Pyetésori me té rinjté

Né kuadeér té projektit “Not Neat to be NEET” u shpérnda njé instrument vlerésues
adresuar té rinjve ndérmjet moshés (15-30) vjeg gé jetojné né fshat, qytezé dhe qytete.
Instrumenti vlerésues i pérdorur éshté “pyetésor” dhe u hartua nga grupi i punés,
gé u angazhua me hartimin e metodologjisé sé kérkimit. Pyetésori i strukturuar, me
pyetje té mbyllura u pérdor pér té kryer njé vlerésim té shpejté mbi kéndvéshtrimin
né lidhje me sfidat dhe barrierat gé ndikojné né pjesémarrjen e té rinjve né aktivitete
té edukimit joformal si: trajnime, seminare, shkémbime ndérkombétare etj. me géllim
ofrimin e rekomandime pér ndérhyrje efektive gé do té nxisin pjesémarrjen e té rinjve
né kéto programe. Pyetésori pérbéhet nga katér sesione kryesore qé jané: té dhénat
demografike; aksesi né informacion mbi njoftimet pér programe rinore; informacion
mbi pjesémarrjen né aktivitete rinore dhe té dhéna mbi té rinjté qé nuk kané marré
pjesé né aktivitete rinore. Instrumenti vlerésues i pérdorur u disimilua online tek té

rinjté me ndihmén e organizatave qé ofrojné shérbime né komunitet.

2.1.1. Té dhénat demografike té té rinjve pjesémarrés né programe rinore

Pyetésorit iu pérgjigjén 99 té rinj té grupmoshés [15-30] vjeg, té shpérndaré sipas kétyre
grupmoshave: (38.4%) né grupmoshén [15-18] vjeg; (37.4%) né grupmoshén [19-22]
vjeg; dhe pérkatésisht nga (12.1%) né grupmoshén [23-26] vjeg e [27-30] vjeg. Sipas
gjinisé, femrat zéné (78%) té rinjve pjesémarrés té pérgjigjur, ku pérqindjen mé té larté
e zéné femrat e grupmoshés [15-18] vjec. Bazuar né etni, (90%) e té rinjve pjesémarrés
té pérgjigjur i pérkasin etnisé shqiptare, dhe (10%) etnisé romé dhe egjiptiané, prej té
ciléve (70%) jané femra ndérmjet grupmoshés [15-18] dhe [19-22] vjeg.
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Sipas statusit civil (17%) e té rinjve jané né njé marrédhénie si: martesa; bashkéjetesa
dhe fejesa, prej té ciléve (70%) jané femra té grupmoshés [27-30] vjeg. Sipas vendbanimit
(48%) e té rinjve jetojné né fshat dhe qytezé, prej té ciléve (78%) jané femra, dhe prej
tyre (60%) jané té grupmoshés [15-18] vijeg.

Té dhénat demografike tregojné qé nuk jetojné me familjen e tyre (20%) e té rinjve, prej
té ciléve (89%) jané femra ndérmjet grupmoshés [19-22] dhe [23-26] vjeg, qé vazhdojné
arsimin e larté né nivelin Bachelor. Té ardhurat ekonomike mujore té familjeve té té
rinjve t€ pyetur variojné: shumica e té rinjve (21%) raportojné gé jetojné né familje
me té ardhura mujore [$500-699]. Té ardhura familjare mujore nén rrogén minimale
raportohen nga té rinjté meshkuj qé jetojné né qyteza, ndérsa té ardhura familjare
mujore (<$1100) raportohen nga té rinjté meshkuj qé jetojné né qytete.

Figura IV: Shpérndarja e té rinjve sipas gjinisé né lidhje me grupmoshén & nivelin e edukimit aktual
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Shumica e té rinjve té pyetur (73%) kané ndjekur edukim formal ose jo formal gjaté
jetés sé tyre. Aktualisht nuk po ndjekin asnjé formé edukimi formal ose jo formal (14%)
e té rinjve, shumicén e té ciléve (57%) e zéné femrat, [>23] vje¢ qé nuk jetojné né qytete.
Té jetuarit jashté qyteteve e bén mé té véshtiré aksesin né institucionet e edukimit dhe

marrjen e informacionin mbi larmishmériné e formave té edukimit jo formal.

Figura V: Punésimi i té rinjve sipas vendbanimit & gjinisé
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Aktualisht niveli i punésimit té té rinjve té pyetur éshté (49%), prej té ciléve (56%)
punojné full-time dhe (44%) punojné part-time. Kohézgjatja e papunésisé pér ata té
rinj qé raportojné se jané t€ papunésuar varion nga 6 muaj, té cilét zéné (53%), deri
né 5 vite. Femrat zéné (84%) té té rinjve t€ papunésuar dhe (58%) e tyre banojné né
qytezé apo fshat. Vihet re se nuk ka ndryshime né kohézgjatjen e papunésisé sipas
vendbanimit.

2.1.2 Informacion mbi pjesémarrjen né aktivitete rinore
Aksesin né informacion mbi programet rinore e kané (69%) e té rinjve té pyetur pérmes
kétij pyetésori. Té rinjté qé nuk kané akses né informacion mbi programet rinore sipas
gjinisé; grupmoshés dhe vendndodhjes jané: (81%) femra; té grupmoshés [19-22] vjeg
dhe gé jetojné né qytete né (58%) té tyre.

Prej vitit 2021, (71%) e té rinjve kané marré pjesé né aktivitete rinore prej té ciléve né
aktivitete ndérkombétare kané marré pjesé (11%) e té rinjve té pyetur. Pérkatésisht

(33.3%) e femrave qé kané marré pjesé né kéto aktivitetet jetojné né fshat, qytezé dhe



qytet, duke treguar gé vendbanimi nuk éshté barrieré pér pjesémarrjen né aktivitete
ndérkombétare. Numrin mé té madh té pjesémarrésve né kéto aktivitete kombétare e
zéné té rinjté gé jetojné né qytete t€ médha (52%) dhe shumica e tyre jané femra (64%).
Shumica e té rinjve né kéto aktivitete i pérkasin grupmoshés [19-22] vjeg.

Figura VI: Aksesi né informacion sipas gjinisé dhe vendndodhjes
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Nga té rinjté e pyetur qé kané marré pjesé né aktivitete, pavarésisht llojit té aktivitetit,
(82%) raportojné té kené marré pjesé [1-3] heré né aktivitete rinore. Mé e shpeshté
éshté pjesémarrja e femrave té grupmoshés [19-22] vjeg, gé jetojné né qytet dhe jané
duke ndjekur universitetin. Nuk vihen re ndryshime né frekuencén e pjesémarrjes mes
té rinjve té punésuar dhe jo té punésuar. Né té rinjté e punésuar ata qé punojné part-
time kané marré pjesé mé shumé né aktivitete rinore se té rinjté té cilét punojné me
kohé té plote.

Informacioni pér té ndjekur aktivitete kombétare/ndérkombétare éshté marré nga
té rinjté me ané té burimeve té ndryshme, ku vihet re gé burimi i informacionit né
rrugé informale “shokét, miqté, e familjarét” zé (64.3%). Dhénia e informacionit nga
organizata qé operojné né komunitet éshté e ulét (14.3%), duke treguar gé njé barrieré
pér mos angazhimin e té rinjve né kéto aktivitete éshté dhe mungesa e informacionit
té shpérndaré. Pérgjithésisht organizatat arrijné té shpérndajné informacion tek té té
rinjté deri né 22 vje¢. Nuk ka dallime né shpérndarjen e informacionit né lidhje me
komunitetin ku organizatat jo fitimprurése operojné. Vihet re qé (18%) e té rinjve gé jané
njoftuar né aktivitetet e méparshme kané aplikuar sérish e cila tregon pér motivimin
e tyre té ulét.
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2.1.3 Barrierat qé raportojné té rinjté qé kané marré pjesé né programe
kombétare/ndérkombétare

Barrierat jané véshtirésité qé parandalojné té rinjté qé jané pjesémarrés né programe
rinore té jené plotésisht té pérfshiré né to. Barrierat e raportuaranga té rinjté pjesémarrés
né aktivitete rinore jané té larmishme. Gjuha e folur né té cilén mbahet aktiviteti rinor
raportohet nga (46%) e té rinjve duke e béré até barrierén kryesore né shpérndarjen

sipas gjinisé, grupmoshés dhe vendndodhjes sé té rinjve.

Figura VII: Llojet e barrierave qé ndeshin té rrinjté qé marrin pjesé né aktivitete sipas vendndodhjes
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Barrierat e raportuara nga té rinjté pjesémarrés né programet kombétare dhe
ndérkombétare ndryshojné nga njéri-tjetri. Né aktivitete kombétare gjuha e folur kur
éshté anglisht éshté barriera kryesore, ndérsa né aktivitete ndérkombétare barrierat
kryesore jané ekonomike dhe véshtirésité né marrjen e vizés. Njohja e barrierave né
lidhje me programin éshté e réndésishme pér té rekomanduar ofrimin e ndérhyrjeve

specifike né varési té programit rinor ku té rinjté jané pjesémarrés.

2.1.4 Avantazhet nga pjesémarrja né aktivitete rinore
Perceptimi formon realitetin individual, ndaj ményra e té perceptuarit dhe e té
vlerésuarit té aktiviteteve rinore ka ndikim té réndésishém né brendésimin dhe
integrimin e njohurive dhe shprehive, motivimit pér t€ vazhduar ndjekjen né ecuri
té kétyre aktiviteteve dhe rekomandimin e tyre tek té tjerét. Gjithsej (64%) e té rinjve
gé morén pjesé né aktivitete kombétare ose ndérkombétare raportuan se pjesémarrja
né kéto aktivitete i kishte ndihmuar ata té zhvillonin aftésité e tyre; ndérsa (25%) e té
rinjve ishin té pasigurt nése pjesémarrja e tyre kishte gené e dobishme. Sipas gjinisé;
grupmoshés; vendndodhjes dhe nivelit té edukimit qé po ndjekin aktualisht vihet re qé



ka njé diferencé né feedbackun pér vlerésimin e aktiviteteve rinore. Ato jané vlerésuar
mé té dobishme né zhvillimin e aftésive nga vajzat; té rinjté e grupmoshés [27-30] vjeg;
té rinjté qé jetojné né fshat dhe ata qé jané aktualisht duke ndjekur universitetin. Sipas
gjinisé diferencat né perceptim ndikohen nga rolet sociale dhe pérjetimet e ndryshme
emocionale. Gjithashtu té jetuarit né zona rurale ku aksesi né aktivitete éshté i kufizuar
ndikon né njé vlerésim mé pozitiv ndaj aktiviteteve. Por edhe maturimi moshor,
i cili shogérohet me zhvillim konjitiv, emocional dhe rritje eksperience ndikon né
perceptimin dhe vlerésimin mé pozitiv té pjesémarrjes né kéto aktivitet. Gjithsej
36% e té rinjve gé u shprehen pozitivisht ose gé ishin té pavendosur pér zhvillimin
e aftésive té tyre nga pjesémarrja né aktivitete rinore fokusin kryesor né zhvillimin
e aftésive té tyre e vendosnin né “zgjidhjen e problemeve dhe té menduarin kritik”.
Ekziston njé ndryshim i dukshém né vendosjen e fokusit né aftésité e pérvetésuara
midis grupmoshave: grupmoshat [15-18] dhe [19-22] vje¢ kané prioritet “zgjidhjen
e problemeve dhe té menduarit kritik”; grupmosha [23-26] vje¢ “zhvillimin personal
dhe profesional”; dhe grupmosha [27-30] vje¢ i dha pérparési “ndérgjegjésimit dhe
pérfshirjes kulturore”. Njé larmishméri alternativash mbéshtetje raportohet nga té
rinjté, né (46%) té tyre nevoja kryesore lidhet me arsye ekonomike si “financim shtesé
pér té kapércyer problemet me 1évizshmériné fizike” dhe “bileta té parapaguara”.

2.1.5. Té dhéna mbi té rinjté qé nuk kané marré pjesé né programe rinore
Nga té rinjté qé nuk kané marré pjesé né aktivitete rinore, (69%) e tyre raportojné se
kané aplikuar pér té marré pjesé né aktivitete kombétare ose ndérkombétare, qé nga
viti 2021. Sipas grupmoshés, gjinisé dhe vendndodhjes vihet re gé (79%) e té rinjve
gé kané aplikuar jané té grupmoshés [15-18] dhe [19-22] vjeg; t€ gjinisé femérore; qé
jetojné né qyteza té vogla. Kjo tregon njé nivel té larté té interesimit e motivimit pér
pjesémarrje né aktivitete rinore. Motivi kryesor gé ka shtyré té rinjté pér té aplikuar
pér té gené pjesé né aktivitete éshté “rritja e njohurive” té tyre. Arsyeja e “rritjes sé
njohurive” éshté nxitési kryesor pér ta pavarésisht moshés, gjinisé dhe vendndodhjes.
Identifikimi i nevojave, si¢ éshté “rritja e njohurive”, éshté i réndésishém pér té njohur
sfidat dhe véshtirésité qé pérballen té rinjté me géllim qé ndérhyrjet e rekomanduara

té pérmbushin kérkesat e tyre.

Barriera kryesore né (43%) te té rinjté qé nuk kané marré pjesé né aktivitete dhe nuk
kané aplikuar pér t€ marré pjesé né to qé nga viti 2021 éshté “mungesa e kohés”, ndérsa
barrierat nuk ndryshojné né lidhje me grupmoshén, gjininé dhe vendndodhjen.
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2.2 Fokus grup me punonjés rinoré

Né fokus grup morén pjesé 10 pjesémarrés qé pérfagésonin organizata rinore dhe
organizata komunitare qé punojné me té rinjté. Kéto organizata dhe institucione
ndodhen né Veri (Bashkia Has), Qendér (Tirané, Librazhd) dhe Jug (Fier dhe Pérmet).
Mosha mesatare e pjesémarrésve ishte njézet e nénté vje¢ dhe varionte nga njézet deri
né tridhjeté e pesé vjec. Eksperienca mesatare e punés me té rinjté varionte nga dy vite

né dhjeté vjet.

Né fokus-grupin e realizuar, té gjithé pjesémarrésit mbulojné funksionin e punonjésit
rinor, pérveg pozicioneve té tjera né organizaté pér té cilén jané punésuar. Tre prej

pjesémarrésve jané té pérfshiré né hartimin e projekteve rinore.

Shumica e tyre punojné né disa projekte njékohésisht, megjithaté, ata i japin pérparési
iniciativave té€ Programit té Korpusit Evropian té Solidaritetit dhe Erasmus+. Gjithashtu
njé nga pjesémarrésit po punon né njé projekt qé integron té rinjté me nevoja té vecanta
né shkolla dhe shogéri, ndérsa njé tjetér punon me té rinjté egjiptiané dhe romé né

rajone té segreguara.

2.2.1 Barrierat dhe sfidat pér pjesémarrjen e té rinjve
Nga kéndvéshtrimi i tyre pjesémarrésit pérshkruajné njé séré barrierash qé e béjné té
véshtiré pér té rinjté né pérgjithési pjesémarrjen né aktivitete. Barrierat e raportuara
jané kulturore (gjuha, stereotipet gjinore, besimet individuale dhe sociale dhe
perceptimet pér pérfitimet e aktiviteteve); barrierat e lidhura me informacionin
(mungesa e informacionit ose informacioni i tepért dhe i pérséritur redukton interesin
dhe motivimin pér t€ marré pjesé); barrierat sociale dhe ekonomike (shkolla nuk e lejon
pjesémarrjen gjaté orarit t&é mésimit, prindérit e painformuar e konsiderojné humbje

kohe dhe se té rinjté duhet té€ punojné); dhe barrierat kohore.

Shumica e pjesémarrésve theksojné barrierat specifike gé prekin té rinjté né zonat
e largéta si transporti (distanca e gjaté né kémbé, koha e gjaté e pritjes, mungesa e
informacionit né stacion dhe pasiguria pér té ecur vetém). Gjithashtu, vetéstigma
konsiderohet si njé pengesé kulturore (mungesa e privatésisé e bén té véshtiré

angazhimin e personave me aftési té kufizuara dhe me probleme té shéndetit mendor).

Pjesémarrésit raportojné se ¢éshtjet ekonomike ndikojné drejtpérdrejt ose térthorazi né
pjesémarrjen e té rinjve né aktivitete. Ata jané té detyruar té punojné dhe nuk mund
té humbin kohé pér té marré pjesé né aktivitete, ose té ardhurat e uléta ekonomike

i pengojné ata té ndjekin kurse gjuhésore gé do t'i mundésonin pjesémarrjen né



aktivitete ndérkombétare. Disa pjesémarrés pérmendén se té rinjté nuk kané mundési
té paguajné paraprakisht pér pjesémarrjen e tyre dhe té presin deri né rimbursimin e

shpenzimeve.

Pérfagésuesit nga dy Késhillat Vendoré Rinore, Bashkia Has dhe Bashkia Pérmet e
vuné theksin né koordinimin e aktiviteteve rinore ndérmjet organizatave. Gjaté fokus-
grupit u evidentua se té gjithé pjesémarrésit kané pérvojé pune me té rinjté me mé
pak mundési. Shumica e tyre shprehen se sfidat specifike té té rinjve me mé pak
mundési jané: a) Infrastruktura e dobét dhe mungesa e transportit publik (té jetuarit né zona
rurale, mungesa e transportit, kostoja e larté e transportit dhe orét e kufizuara té tij); b) Izolimi
gjeografik (kufizimi i aksesit né informacion; kufizimi i aksesit né shérbime dhe mungesa e
burimeve njerézore profesionale); c) Burimet e kufizuara financiare dhe mungesa e mundésive
pér punésim; d) Mentaliteti i shogérisé dhe familjes (jané mé konservatoré dhe skeptiké ndaj
kétyre mundésive pér té rinjté qé i konsiderojné jo té géndrueshme); e) stereotipe té forta pér
rolet gjinore (vajzat duhet té martohen herét; nuk duhet té jené mé té arsimuara se bashkéshorti

etj). f) Mungesa e koordinimit ndérmjet organizatave té komunitetit dhe bashkive.

2.2.2 Strategjité pér tejkalimin e barrierave rinore
Sipas piképamjes té punonjésve rinoré shumeé té rinj me mundési té pakta té cilét
kané kapércyer barrierat si motivimi i ulét jané angazhuar né shkrimin e projekteve
dhe koordinimin e aktiviteteve rinore. Pér té minimizuar barrierat e transportit jané
vendosur mjete pér transportin e té rinjve, sigurimin e parave té rimbursimit ose

pérdorimin e kuponéve té karburantit pér familjet.

Strategjité trajtojné né ményré efektive nevojat e té rinjve dhe né ¢do projekt qé
realizohet ka aktivitete pér té rinjté me pak mundési. Njé punonjés rinor pérmendi “njé
kamp veror né njé zoné té largét te Bashkisé Fier ku té rinjté angazhohen dhe gjithashtu
punésojné té rinj nga ajo zoné”; njé tjetér pérmendi “njé laborator arti té lévizshém qé
udhéton né zona té ndryshme té largéta njé heré né muaj pér njé gjysmé dite”. Disa
prej tyre qé punojné me té rinjté me aftési té kufizuara pérmendin se pér té siguruar
pérfshirjen e kétij target grupi, ata pérpigen té krijojné njé mjedis gjithépérfshirés duke
pérdorur mésuesin mbéshtetés (terapistin), njé mésues té gjuhés sé shenjave, duke
organizuar aktivitete né njé vend me rampé pér karriget me rrota dhe duke pérdorur
forma alternative té té mésuarit. Shumica e punonjésve pér té rinjté u shprehén se
aktivitetet ndikojné pozitivisht né jetén e té rinjve dhe zgjerojné njohurité dhe aftésité

e tyre.

“Ndihem miré me veten time dhe kénagem duke punuar me té rinjté, sepse ofroj shpresé se gjérat

do té pérmirésohen dhe njékohésisht mésoj gjéra té reja prej tyre” -u shpreh njé pjesémarrés.
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Té gjithé punonjésit rinoré konfirmuan se bashképunojné né nivele té shumta me
organizata té tjera kombétare dhe institucione geveritare pér té rritur aksesin dhe

pérfshirjen dhe se bashkité jané bashképunétorét kryesoré té organizatave.

2.2.3 Pérfshirja e té rinjve né hartim projekti
Shumica e organizatave rinore dhe pér té rinjté hartojné projekte gjithépérfshirése duke
zhvilluar sesione diskutimi dhe angazhuar té rinjté qé né fillim té hartimit té projekt
ides€, duke rishikuar strategjité rinore. Pér té angazhuar té rinjté té cilét jané meé apatiké
u pérdorén qasje té ndryshme, té tilla si dhénia e pérgjegjésisé, krijimi i aktiviteteve
té ndryshme, ndérgjegjésimi dhe bérja e aktiviteteve rinore sa mé térheqgése. Disa prej
tyre deklarojné se sfida kryesore pér ta béré projektin mé gjithépérfshirés dhe mé té
aksesueshém pér té rinjté éshté t'i bésh projektet té géndrueshme, té nxitésh motivimin

e tyre dhe té ndihmosh té rinjté té kuptojné réndésiné e kétyre aktiviteteve.

2.2.4 Ndértimi i kapaciteteve

Té rinjté dhe té rinjté me pak mundési kané nevojé pér aktivitete pér ngritjen e
kapaciteteve té fokusuara né metodat e t€ mésuarit té teknologjisé dhe pér mbéshtetje
financiare né lidhje me transportin né rastin kur jetojné né zona té largéta. Disa
pjesémarrés né fokus grup u shprehén se kufizimet né fonde nuk mundésuan zbatimin
e aktiviteteve né zona rurale ose sigurimin e géndrueshmeérisé sé kétyre aktiviteteve.
Sipas njérit prej punonjésve rinoré, kufizimi i fondeve véshtiréson bashképunimin mes
paléve té interesuara né projekt dhe njé piké tjetér pér tu theksuar éshté se kufizimet
financiare nuk kané mundésuar vlerésimin e nevojave si njé fazé paraprake té projektit.
Disa prej pjesémarrésve u shprehén se bashképunimi me organizata té tjera éshté
thelbésor pér ofrimin e aktiviteteve mé cilésore, pasi ato shkémbejné ekspertizén,
shmangin mbivendosjet dhe ndajné kostot.

2.3 Fokus grup me té rinj dhe té rinj me mé pak mundési

Gjithsej teté té rinj morén pjesé né fokus grup, katér prej té ciléve ishin té rinj me
mé pak mundési. Shpérndarja gjeografike e pjesémarrésve ishte né veri (Kukés, Has);
né gendér (Tirané dhe Librazhd); né jug (Fier, Pérmet) dhe tre prej tyre jetonin né
zona rurale. Mosha mesatare e pjesémarrésve ishte njézet e njé vjeg, e cila varionte nga
gjashtémbédhjeté vje¢ deri né njézet e pesé vje¢ dhe shumica e pjesémarrésve ishin
femra. Shumica e pjesémarrésve ishin me arsim té larté dhe u shprehén se arsimi éshté
njé pjesé e réndésishme e jetés sé tyre. Shumica e tyre e shohin arsimin si njé proces
gé zhvillon aftésité profesionale dhe personale dhe i pérgatit ata pér tregun e punés.



Disa té rinj e shohin arsimin si njé filtér gé u mundéson té dallojné pikat e forta dhe
mangesité e tyre né aftési. Shumica e tyre e perceptojné t€ mésuarit e bazuar né puné
si zhvillim té aftésive té buta profesionale me theks né etikén e punés. Njé pjesé e
madhe e té rinjve kané pérvojé pune dhe tre prej tyre kané puné sezonale. Aktualisht
shumica e pjesémarrésve né fokus grup jané té papuné. Né grupin e té rinjve qé jané
té punésuar, kohézgjatja mesatare e kétij punésimi éshté nénté muaj dhe ata punojné
né sektorin e shérbimeve si kamerieré, shités etj. T€ rinjté e papuné kané géndruar
té papuné pér gati gjashté muaj mesatarisht. Té gjithé té rinjté duan té ndjekin njé
karrieré profesionale né lidhje me formimin e tyre arsimor.

2.3.1 Motivimi dhe pérfshirja e té rinjve

Piképamjet e pjesémarrésve pér motivimin e té rinjve pér t€ punuar ndahen midis
atyre gé mendojné se té rinjté duan té punojné dhe atyre qé mendojné se né ditét e
sotme té rinjté jané mé pak té motivuar pér t€ punuar. Pjesémarrésit té cilét u shprehén
se né ditét e sotme té rinjté jané té motivuar pér té punuar, e lidhin me déshirén e tyre
pér té gené té pavarur dhe pér té ndihmuar familjet. Shumica e té rinjve qé u shprehén
se té rinjté né ditét e sotme nuk jané té motivuar pér té punuar ia atribuan kété idesé
se té rinjté duan té fitojné para shpejt dhe lehté. Disa prej tyre e lidhin mungesén e
motivimit me ofertat pér punésim jashté fushés sé tyre, pagat e uléta dhe pushimet e
shpeshta nga puna. Shumica u shprehén se do té punonin pér njé pagé minimale 40.000
leké nése puna do t'i ndihmonte té merrnin aftési profesionale. Shumica u pérgjigjén
se éshté jashtézakonisht e véshtiré pér té gjetur puné né profesionin e tyre dhe se té
gjitha mundésité e punés jané pér puné té pakualifikuara. Té gjithé pjesémarrésit u
pérgjigjen se shumica e té rinjve mbéshteten nga familjet e tyre, vecanérisht nga té
aférmit gé punojné jashté vendit.

4

Ka njé variacion né perceptimin e té kuptuarit té “pérfshirjes sé té rinjve”, si¢ jané: rritja
e numrit té té rinjve gé marrin pjesé né aktivitete; rritja e motivimit dhe angazhimit
pér pjesémarrje aktive; inkurajimi i pjesémarrjes né njé spektér té gjeré fushash dhe

sigurimi i pérfshirjes s€ barabarté pa dallim.

Pér shkak té sfidave té tilla si jetesa né zonat rurale dhe problemet shéndetésore, katér
nga té rinjté e fokus grupit e shohin veten si té rinj me mé pak mundési, pasi kané mé
pak akses né informacion, mundési arsimimi dhe mbéshtetje dhe si rezultat zotérojné

mé pak aftési.

Shumica e té rinjve ishin té pérfshiré né aktivitete rinore dhe pérfshirja e tyre varionte

nga dy muaj deri né pesé vjet ku mbizotéronin programet kombétare rinore. Ményra
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e pérfshirjes né programet kombétare dhe ndérkombétare ishte e ndryshme. Shumica
e tyre u shprehén se pérfshirja né programet kombétare vjen pas njé periudhe té té
genit vullnetar né njé organizaté lokale dhe mé pas ata mbajné njé marrédhénie té
géndrueshme me organizatén, e cila u dérgon e-mail pér aktivitete té ndryshme nése
déshirojné té pérfshihen. Sipas njé té riu pjesémarrés, mésuesit e kané njoftuar né shkollé.
Ata aplikojné pér té marré pjesé né programe ndérkombeétare, pasi jané informuar pér
thirrjet nga Késhilli Vendor Rinor (KVR), organizatat jofitimprurése dhe té aférmit.

Ajo qé fillimisht i motivon té rinjté pér té marré pjesé né programe éshté e ndryshme
nga ajo gé i shtyn ata té vazhdojné té€ marrin pjesé né kéto aktivitete. Pjesémarrja e té
rinjve fillimisht synon ndérveprim social, aftési sociale dhe miqgési. Arsyeja pse ata té
gjithé vazhdojné té pérfshihen éshté sepse ata kané pérfitime nga zhvillimi i aftésive
né kéto aktivitete dhe gjithashtu ata duan té pérmirésojné jetén né komunitetet e
tyre. Fushat me interes té aktivizmit rinor jané fushatat ndérgjegjésuese, mentorimi,
projektet komunitare né zonat rurale, té drejtat e njeriut, demokracia, teknologjia, té

mésuarit pérmes artit dhe pérfitimi i aftésive té buta.

2.3.2 Barrierat qé ndikojné né pjesémarrjen e té rinjve né programet rinore

Faktorét gé ndikojné né motivimin pér t€ marré pjesé né aktivitetet rinore jané té
ndryshém. Té gjithé pjesémarrésit i konsiderojné faktorét ekonomiké vendimtaré
pér pjesémarrjen e té rinjve, vecanérisht pér té rinjté qé jetojné né zonat rurale. Njéri
prej tyre u shpreh: “Nése organizatat rinore dhe organizatat pér té rinjté do té presin
qé familjet t&¢ mbulojné shpenzimet e fémijéve né programet rinore, askush nuk do
ta ndjeké aktivitetin”. T€ rinjt¢é mendojné se né rastet kur duhet té paguajné pér té
marré pjesé né programet rinore shpesh familjet e tyre nuk e pérballojné dot, ndaj e

anashkalojné informacionin”, shtoi njé tjetér pjesémarrés nga njé zoné rurale.

Té gjithé té rinjté gé iu pérgjigjeén késaj pyetje trajtuan si sfidé edhe mentalitetin e
komunitetit mbi programet rinore, emigrimin e té rinjve dhe gjithashtu, disa té rinj
konsiderojné si barrieré motivimin e ulét personal té té rinjve né komunitetet ku jetojné,

té lidhur me mungesén e synimeve.

Pjesémarrésit, me pérjashtim té atyre nga Tirana, u shprehén se programet né qytetet
e tyre jané shumé té kufizuara dhe kur ato jané té disponueshme nuk jané aktivitete
afatgjata dhe shpesh nuk jané té géndrueshme. Disa prej té rinjve jané té angazhuar
né Keéshillat Vendoré Rinoré ndérsa disa té tjeré déshirojné té zbatojné njohurité e
marra nga programet ndérkombétare né komunitetet e tyre por nuk kané mbéshtetje

financiare.



Pjesémarrja e té rinjve né programe rinore ka shumé pérparési. Té gjithé té rinjté qé
morén pjesé né iniciativa rinore i shohin ato si aktivitete té dobishme. Njé pjesémarrése
tha se “pjesémarrja né aktivitetet rinore fugizoi dhe zhvilloi aftésité dhe kompetencat e mia,
té cilat jané vendimtare né jeté”. Té gjithé theksuan krijimin e rrjeteve dhe zhvillimin e
aftésive sociale. Rrjetézimi ishte i réndésishém sepse ndihmoi né zhvillimin profesional
té tyre duke u dhéné atyre akses né burime, mundési dhe udhézime pér karrieré.
Zhvillimi i aftésive té tyre sociale éshté i réndésishém sepse siguron mirégenien e tyre
dhe i méson me etikén e punés. Disa prej té rinjve e konsiderojné pjesémarrjen né

programet rinore sinjé porté drejt perspektivave dhe njohurive té reja qé i maturojné ata.
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Rekomandime

Programet rinore duhet té jené mé gjithépérfshirése. Roli i punonjésit rinor duhet té
fugizohet né té ardhmen dhe éshté e réndésishme té ndryshohet si politika por dhe
qasja né lidhje me punén vullnetare té té rinjve dhe gjithashtu té rishikohen aspektet
ligjore mbi regjistrimin e punés vullnetare dhe né planin e kontributeve. Né Mars
2025 né parlamentin shqgiptar u miratuan disa ndryshime né ligjin Nr. 75/2019 “Pér
Rininé” té cilat i japin rrugé njohjes sé rolit té punonjésit rinor duke inkurajuar né kété
ményré ¢do organizaté rinore dhe organizaté pér té rinjté té rekrutojé njé punonjés
rinor. Perspektivat pér pérfshirjen e té rinjve jané té ndryshme si: kuptimi i nevojave
dhe pérshtatja e aktiviteteve pér ta; pérfshirja e té rinjve né té gjitha fazat e projektit;
krijimi i mundésive té barabarta; tejkalimi i stereotipeve dhe nxitja e marrédhénieve té

géndrueshme.

Rekomandimet e punonjésve rinoré nga organizatat rinore né fokus grup pér arritjen
e gjithépérfshirjes jané: rritja e buxhetit; ofrimi i njé fondi qé do té sigurojé qgéndrueshméri né
sherbime; permirésimi i kuadrit ligjor; trajnimi i vazhdueshém i stafit té organizatave rinore dhe
organizatave me bazé komunitare, zhvillimi i métejshém i kompetencave té punonjésve rinoré

dhe rritja e bashképunimit ndérmjet organizatave joqeveritare dhe institucioneve vendore.

Pjesémarrja e té rinjve né aktivitete kombétare dhe ndérkombeétare fillimisht synon
ndérveprim social, aftési sociale dhe miqgési. Arsyeja pse ata té gjithé vazhdojné té
pérfshihen éshté sepse ata kané pérfitime nga zhvillimi i aftésive dhe kompetencave
né kéto aktivitete dhe gjithashtu ata duan té pérmirésojné jetén né komunitetet e
tyre. Fushat me interes té aktivizmit rinor jané fushatat ndérgjegjésuese, mentorimi,
projektet komunitare né zonat rurale, té drejtat e njeriut, demokracia, teknologjia, té
mésuarit pérmes artit dhe pérfitimi i aftésive té€ buta. Té rinjté jané té vetédijshém se té
menduarit kritik éshté komponent i réndésishém né vendimet qé marrin dhe sjelljet qé
performojné duke i ndihmuar né analizén, vlerésimin dhe interpretimin objektiv dhe

racional té informacionit gé marrin.

Rekomandimet e té rinjve dhe té rinjve me mundési té pakta pér t'i béré programet
rinore mé té aksesueshme dhe mé mikpritése jané: krijimi i njé platforme kombétare
burimore mbi aktivitete rinore, ofrimi i aktiviteteve qé nxitin inovacionin dhe kané impakt
shogéror dhe géndrueshméri, pérmirésimi i aftésive té ofruesve té trajnimeve, ofrimi i granteve

qgé té rinjté mund t’i pérdorin pér té zbatuar ideté e tyre rinore né ¢do qytet etj.
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